ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.10.2014г.                                            

  
                                № 34-3
г. Новосибирск

О действиях профсоюзных 

организаций при проведении

специальной оценки условий труда
С введением  института специальной оценки условий труда внесены  принципиальные  изменения  в  ранее действовавшие положения, связанные с оценкой условий труда,  с  предоставлением прав работникам на досрочное  пенсионное обеспечение, дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день, дополнительную оплату труда  за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.
Необходимо отметить, что со стороны профсоюзов  высказывались  принципиальные возражения при рассмотрении проекта закона «О специальной оценке условий труда», а также относительно  принимаемых в соответствии  с данным законом проектов Методики проведения специальной оценки условий труда,  Классификатора потенциально вредных и (или) опасных  факторов производственной среды и трудового процесса,.
Указанные профсоюзами недостатки  закона «О специальной оценке условий труда» и принятых в соответствии с ним документов подтверждаются с самого начала процесса проведения  специальной оценки условий труда. 

Учитывая вышеизложенное, заместителем  Председателя Правительства РФ Ольгой     Юрьевной    Голодец  03.04. 2014г.  поручением № ОГ-П12-85пр предложено  сторонам социального партнерства провести мониторинг реализации приказа Минтруда России от 24.01.2014г. №33н, которым утверждены Методика проведения специальной оценки условий труда и Классификатор потенциально вредных и (или) опасных  факторов производственной среды и трудового процесса, в целях выявления недостатков и необходимости их корректировки. 

В сложившейся ситуации первоочередной задачей профсоюзных организаций является  обеспечение соблюдения прав и интересов работающих во вредных и (или) опасных условиях труда.

Для этого профсоюзным органам всех уровней необходимо создать все условия для  результативной работы представителей первичных профсоюзных организаций в составе комиссий  по проведению специальной оценки условий труда и добиваться корректировки законодательства по специальной оценке условий труда.  
В этой связи Президиум  Федерации профсоюзов Новосибирской области постановляет:  
1.Утвердить представленный технической инспекцией труда  «План действий первичных профсоюзных организаций при проведении и по результатам проведения специальной оценки условий труда». 

2.Руководителям членских организаций Федерации профсоюзов Новосибирской области:

2.1. Обеспечить выполнение мер, необходимых для реализации «Плана действий первичных профсоюзных организаций при проведении и по результатам проведения специальной оценки условий труда».

2.2. Организовать проведение мониторинга специальной оценки условий труда на обслуживаемых предприятиях.

Полученные результаты мониторинга направлять в техническую инспекцию труда Федерации профсоюзов Новосибирской области.

2.3.Направлять заявки на обучение членов комиссий по проведению СОУТ от первичных профсоюзных организаций в техническую инспекцию труда.

3.Технической инспекции труда (Бирюков Б.Л.):

3.1.Проводить обучение членов комиссий по проведению СОУТ по заявкам членских организаций с ноября 2014г. 

3.2. Осуществлять анализ результатов мониторинга СОУТ, проводимый первичными профсоюзными организациями. Обобщенные результаты мониторинга направлять в техническую инспекцию труда ФНПР.

Председатель 

общественной организации

Федерации профсоюзов 

Новосибирской области                                                                      А.А. Козлов
Приложение 

к постановлению 
Президиума ОО ФП НСО

от 23.10.2014г.  № 34-3
План действий первичных профсоюзных организаций при проведении 

и по результатам проведения специальной оценки условий труда

1. Обеспечить проведение целевой подготовки профактива, участвующего в проведении СОУТ. 

2. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда в составе комиссии (ст.9, п.2.  426-ФЗ).

3. Добиваться утверждения Положения о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда (ст.9, п.2. 426-ФЗ), в котором:

-определить порядок формирования и работы комиссии;

-установить порядок учета и реализации предложений работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации и измерений потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;

-определить алгоритм действий и принятия решений в случае возникновения споров, разногласий по существу принимаемых комиссией решений;

-установить персональную ответственность должностных лиц организации за проведение работ по специальной оценки условий труда.

4. Инициировать, при необходимости, выдачу работодателям предложений по:

-идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах (ст.10, п.3,ч.4. 426-ФЗ),

-формированию перечня вредных  и (или) опасных производственных факторов, подлежащих измерениям (ст.12, п.2. 426-ФЗ).

5. Осуществлять контроль (ст.370 ТК РФ):

-выполнения требования о необходимости  ознакомления в письменной форме работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах (ст.4, п.4. 426-ФЗ),

- прекращения действия декларации соответствия условий труда требованиям охраны труда на рабочем месте, где произошел несчастный случай или выявлено профессиональное заболевание, и проведения в этой  связи внеплановой специальной оценки условий труда (ст.11, п.5. 426-ФЗ).

6. Подготавливать и направлять заявления в государственную инспекцию труда о необходимости проведения экспертизы качества проведенной специальной оценки условий труда (ст.24, п.2, ч.1. 426-ФЗ).

7. Инициировать, при необходимости, проведение   внеплановой специальной оценки условий труда (ст.17, п.1, ч.7. 426-ФЗ).

8. Осуществлять корректировку уровня предоставляемых по законодательству работнику гарантий и компенсаций в связи с вредными и (или) опасными условиями труда в ходе и по результатам коллективных переговоров (ст.92, ст.117, ст.147 ТК РФ).

